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Perfom doo je porodiéna organizacija sa tradicijom obrade metala, koja datira jo§ od 1942.g.
Prepoznatljiva po radnom ambijentu, zdravim meduljudskim odnosima i stalnom unapredenju
znanja. Sa neprekinutim ulaganjima u opremu, organizacija je uspela da u delatnosti proizvodnje,
prerade i prodaje perforiranih limova, presovanih i perforiranih delova i komponenti, spoji
majstorsku praksu sa najsavremenijom tehnologijom. To je rezultiralo ispunjavanjem zahteva i
oCekivanja korisnika, te sticanjem visokog nivoa njihovog poverenja.

U Zelji da svojim poslovnim procesima i ubuduce upravlja na takav nacin, da postigne
zadovoljstvo, ne samo kupaca, ve¢ svih zainteresovanih strana, izrazavajuci sopstvenu brigu o
zastiti bezbednosti i zdravlja na radu i odr¥ivosti ivotne sredine, organizacija je uspostavila i
primenila integrisane menadZment sisteme u skladu sa zahtevima standarda ISO 9001: 2015, I1SO
14001: 2015150 45001:2018 i posveéena je njihovom kontinuiranom poboljsanju.

Namera je organizacije da:

- Obezbedi uslove za rad, u kojima ¢e se odrzati i razvijati medusobno postovanje i kolegijalnost
zaposlenih, stvarati kreativna radna atmosfera, uz maksimalno koris¢enje potencijala
zaposlenih i podsticanjem inovativnosti u radu i zalaganju

- Ulaze u istrazivanje i razvoj proizvoda, pratedi zelje i ocekivanja kupaca i zahteve trzista, pocev
od edukacije zaposlenih, obezbedenja savremene opreme za rad i usavrdavanja proizvodnog
procesa

- Kontinuirano isporucuje proizvode/usluge usaglasene sa zahtevima korisnika, te pronalazi
mogucnosti za unapredenje njihovog kvaliteta, svakodnevno, kroz pojedinacne korake i
angaZzovanje svih zaposlenih, a naro¢ito uvazavajuci miljenje i zapazanja korisnika

- Bude pouzdan i pozeljan kupac/saradnik, vodeéi raduna o mogucénostima, ali i potrebama
svojih dobavljada/ saradnika

Organizacije je posvedena zaltiti Zivotne sredine putem prevencije zagadenja, odnosno
ispunjavanju svojih obaveza za uskladenost, te stalnom poboljsavanju sistema menadZmenta
Zivotnom sredinom radi unapredenja performansi Zivotne sredine.

Organizacija je privriena prevenciji povreda i ugroiavanja zdravlja, te tezi ka stalnom
poboljSavanju ucinka i sistema upravijanja zastitom i bezbedno&éu zdravlja na radu. U tom cilju
organizacija obezbeduje usaglasavanje najmanje sa odgovarajuéim zakonskim propisima , a koji se
odnose na opasnosti po bezbednost i zdravlje na radu.

Perfom doo PoZega
tor Milos Jankovic¢ .
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